
 به نام خداوند بخشنده مهربان

، جمع با شکوهی از بزرگان و پیشکسوتان مهندسی است که نتیجه و عصاره بیش «کادمان»کانون دانش آموختگان و اساتید مهندسی مکانیک 

 .باشدسال فعالیت مستمر و اثر بخش دانشکده مهندسی مکانیک دانشگاه علم و صنعت ایران می ۰۹از 

های خود را با گردهمایی اساتید و دانش آموختگان پیشکسوتی آغاز نموده است که پیش قراول فعالیت ۴۹۰۱مهر  ۸این کانون در تاریخ 

  . های فنی و مهندسی معاصر هستند و نقش آفرینی آنان در روند توسعه صنعتی ایران معاصر محرز استفعالیت

گان و اساتید مهندسی مکانیک طلیعه حرکتی ملی است که جمع کثیری از مدیران، مهندسان، شکل گیری کانون دانش آموخت، به لطف الهی

، یکارآفرینان، صنعتگران و اساتید دانشکده مهندسی مکانیک در آن سهیم اند و تعداد زیادی از بزرگان دانش و فن آوری کشور برای راه انداز

ند. اعتقاد راسخ داریم در برهه کنونی که صنعت و اقتصاد ایران در آستانه شکوفایی در تأسیس و پشتیبانی از این حرکت عظیم مشارکت نموده ا

 حوزه های مختلف می باشد، با برنامه ریزی، سازماندهی و مدیریت منسجم می توان امکان هم افزایی بیشتر و بهره مندی از همه ظرفیت های و

 .فرصت های پیش رو را به نحوه احسن فراهم کرد

مهندسی مکانیک قطب تولید دانش و فن آوری در سطح ملی و جهانی است و دانش آموختگان آن جایگاه ویژه ای در صنعت و اقتصاد  دانشکده

ق قو اقتدار دانش بنیان ایران امروز دارند. ارتباط تنگاتنگ و هدفمند این مجموعه منشأ خیرات و برکات بی شماری برای حرکت پرشتاب بری تح

     :ون از جمله اهداف ذیل خواهد بوداهداف کلان کان

 ارتقای سطح فعالیت های دانش بنیان و فن آورانه از طریق ارتباط مؤثر و مستمر بین دانشگاه و شبکه دانش آموختگان و مراکز صنعتی مرتبط. 

 با آنها

 عتت صنعتی میان شبکه دانشگاه و صنایجاد ستاد دائمی و توانا برای برقراری ارتباطا. 

 بهره گیری از تجارب دانش آموختگان در جهت ارتقای فعالیت های آموزشی و پژوهشی در دانشکده. 

ایجاد ارتباطات سازمان یافته جهت تشکیل و توسعه اعضای همکار و تبادل نیازها، فرصت ها و ظرفیت های علمی و فنی و تحقیقاتی بخش . 

 های مختلف داخل و خارج از کشور به شبکه فوق

کارشناسی به نهادهای -بررسی مسائل و مشکلات کشور به منظور دستیابی به راهکارهای مناسب جهت تصمیم سازی و ارائه نظرهای  طرح و. 

مختلف اجرایی و قانون گذاری حمایت های فکری، معنوی و مادی دانش آموختگان و اساتید، ضامن تداوم حرکت وزین و پربار کانون بوده است 

منوط به صیانت از ارزش هایی بنیادین است که وجود کانون به عنوان یک مجموعه ی مردم نهاد غیر سیاسی و غیر انتفاعی  و تداوم اثربخش آن،

 .حول آن بقا غنا می یابد

ار این ارزش های بنیادین و الزامات حرفه ای، علاوه بر ملاحظات اخلاقی و حقوقی عمومی شامل مجموعه ای از اصول اخلاقی و معیارهای رفت 

 نونحرفه ای است و صیانت از آنها ساز و کار ویژه خود را می طلبد و رعایت و عمل به آنها، باعث حفظ سلامت و تعالی و تداوم فعالیت های کا

  .می شود

 : برخی اصول اخلاقی و معیارهای رفتار حرفه ای که باید در کادمان مورد توجه قرار گیرند شامل موارد زیر هستند

 ی :اقی حرفه اخلالف( اصول ا

 درست کاری، امانت داری و ادای احترام به عموم دانش آموختگان و اساتید ادوار مختلف دانشگاه. 

 حفظ و ارتقای اعتبار و صیانت از اعتماد عمومی به کادمان. 

 حفظ ملاحظات عمومی کادمان و مقدم شمردن آن بر ملاحظات فردی. 

 ای و اشتراک گذاری آن با اعضای دیگرتلاش برای ارتقای شایستگی های حرفه . 

 پایبندی به معیارهای رفتار حرفه ای، قوانین و مقررات و ترغیب دیگران به رعایت آنها. 

  : یب( معیارهای رفتار حرفه ا

 اطلاع از قوانین، مقررات و ضوابط حاکم بر حوزه های مختلف فعالیت های کادمان. 

 ای حرفه ای کادمانحفظ استقلال و بی طرفی در فعالیت ه. 

 عدم تحریف و ارائه ی اطلاعات خلاف واقع و ارائه ی صحیح، دقیق، کامل و منصفانه اطلاعات و گزارشها. 

 پرهیز از رفتار غیر حرفه ای و اجتناب از تقلب، فریب، سوء استفاده و هر گونه کردار مغایر با اعتبار حرفه ای کادمان. 

 توأم با احترام، انصاف و اجتناب از هر گونه اقدام ناسالم نظیر تخریب و تبلیغات سوءرقابت سالم همراه با رفتاری . 

 تلاش و پشتکار در انجام فعالیت های حرفه ای کادمان. 

 اتنگهداری شفاف سوابق و مستند. 

 قوانین و مقرراتنظارت مستمر برای شناسایی و جلوگیری از هر گونه تخلف از اصول اخلاقی، اقتضائات رفتار حرفه ای،  

 
 "ری: دکتر نوروز محمد نو نویسنده "

 


